
UN EMPLOI ADAPTÉ
EN FONCTION DE :

➜ Vos compétences.
➜ Vos expériences.

➜ Votre mobilité géographique.
➜ Votre projet professionnel.

VOUS OFFRANT SÉCURITÉ ET 
FLEXIBILITÉ DANS L’ORGANISATION 

DE VOTRE TRAVAIL

• Tous types de contrat de travail : CDI, CDD, contrat 
de professionnalisation, contrat d’apprentissage…

• Temps complet ou temps partiel.

UN SEUL CONTRAT DE TRAVAIL ET DES MISSIONS POLYVALENTES DANS DES 
ENTREPRISES DIFFÉRENTES… ÊTRE SALARIÉ 4 SAISONS C’EST FAIRE VALOIR 

VOS COMPÉTENCES AU SEIN DE TPE/PME COMME AU CŒUR DE GRANDES 
ENTREPRISES SUR VOTRE BASSIN DE VIE.

REJOIGNEZ UNE ENTREPRISE DYNAMIQUE ET MODERNE.

DES AVANTAGES
À LONG TERME

• Un employeur unique : le Groupement 
d’Employeurs 4 Saisons, garant des for-
malités contractuelles et administratives.

• Stabilité et sécurité dans l’emploi et 
dans les conditions de travail.

• Accélérateur dans l’évolution des com-
pétences et des expériences : diversité des 
missions et des relations de travail (diffé-
rentes entreprises / responsables).

• Accompagnement dans votre parcours 
professionnel.

• Accès à des formations qualifiantes et/
ou professionnalisantes.

• Accès à un réseau professionnel.

• Des avantages sociaux : comité d’entre-
prise, complémentaire santé, prévoyance…

4 SAISONS (GROUPEMENT D’EMPLOYEURS MULTISECTORIEL)
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SALARIÉS
UNE FORME D’EMPLOI INNOVANTE 
ET RICHE EN EXPÉRIENCE


